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Appel a Candidatures pour le Recrutement
un Ingénieur Agroéconomiste Prestataire de Services pour le
compte du Projet OSIRRIS

Art 1. Objet de 'annonce

Dans le cadre de projet « Precision Irrigation with Cost-effective and Automatic loT Devices
using Artificial intelligence at the edge OSIRRIS » Institut National de Recherche en Génie
Rural, Eaux et Foréts de Tunis, (INRGREF), lance un appel a candidature pour le Recrutement
d’un Ingénieur Agroéconomiste Prestataire de Services.

Art 2. Objet du service

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e), sous I'aytorité de coordinateur du projet a assister
I'équipe du projet dans toutes les activités suivantes :

Conduire des enquétes concernant les techniques et les modes d’irrigations ; les
efficiences d’application et de distribution de I'eau a I'échelle de la parcelle ; les
pratiques culturales ; Impact de la qualité de I'eau sur les performances du systeme
d’irrigation.

Conduire des enquétes examinant I'état du marché Tunisien de point de vue
disponibilités et utilisations des systémes d'irrigation automatique et intelligents.

Dépouillent des enquétes et saisie des données ;

Elaboration d’'un modeéle d’analyse d’'impact économique du systéme d’irrigation
proposé au niveau des exploitations et au niveau régional ;

Elaborations des indicateurs économiques de performance (KPl) pour mesurer le
rapport colt/bénéfice des systemes d’irrigations (en terme, d’économies d'eau ;
main-d'ceuvre ; l'impact environnemental; l'impact sur I'environnement
économique).

Analyse et traitement des résultats ;

Contribuer a la rédaction des rapports d’avancement et des articles scientifiques a
impact ;

Contribuer a I'organisation des séminaires et des ateliers de formation ;
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Art 3. Rémunération

Les honoraires bruts par mois, y compris les taxes et toute charge sociale sont équivalents a
1340 DT brut/mois.

Art 4. Durée de contrat

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de recherche, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une durée de (08) mois.

Art 5. Candidature et documentation nécessaire

Le dossier de candidature se compose de :

Curriculum Vitae
Copie de C.I.N
Copie conforme du diplome

Copies des attestations des stages, des formations effectuées et des publications
scientifiques

Art 6. Profil requis et compétences

Afin de participer a cet appel public, le (a) candidat(e) au poste doit avoir au minimum le
diplome d’ingénieur en Economie Rurale et doit remplir les conditions générales et
professionnelles suivantes :

Avoir des compétences scientifiques et techniques dans la gestion de I'eau a I'échelle
de la parcelle et le pilotage de l'irrigation ;

Avoir une bonne capacité d’analyse économique ;

Avoir une bonne maitrise des logiciels d’optimisation économique ;

Parfaite maitrise de I'outil informatique (Internet, Excel, Word, PowerPoint, etc.) ;
Une bonne maitrise des outils statistiques ;

Rigueur, objectivité, transparence et sens de responsabilité, créativité et dynamisme,
autonomie, efficacité, capacité a travailler en équipe ;

Flexibilité des horaires de travail et disponibilité ;

Avoir le sens de la synthése pour I'élaboration des rapports et des publications
scientifiques ;




Art.7. Procédures et critéres de sélection

Lors de ses travaux d’évaluation, la commission est appelée a évaluer les dossiers de
candidatures selon les criteres suivants :

Criteres d’évaluation Note
Dipléme d’Ingénieur Agroéconomiste 07 pts
Mastére de recherche 05 pts
Expérience professionnelle 03 pts
Stages 01 pts
Formations y 01 pts
Entretien Oral 08 pts

Art 8. Conditions de présentation des candidatures

Les candidats devront envoyer leurs dossiers par postal express ou consigné a main auprés
du Bureau d’ordre de l'Institut National de Recherche en Génie Rural, Eaux et Foréts de
Tunis, INRGREF, Rue Hedi EL Karray, El Menzah 1V, 1004, Tunisie avant le 28 Février 2024 a
16h, portant la mention : Ne pas ouvrir — « sélection d’un Ingénieur Agroéconomiste pour le
Projet OSIRRIS »

Les demandes regus apres la date et I'horaire susmentionnés ne seront pas prises en
considération. Le cachet du bureau d’ordre fait foi.

Les trois premiers dossiers éligibles lors de la sélection préliminaire, seront appelés a passer
un entretien de sélection définitive

Art 9. Sélection du candidat(e)

Sur proposition du coordinateur national du projet, le Directeur Général du INRGREF désigne
par arrété un comité de sélection des dossiers de candidature qui procéde a I'évaluation des
dossiers et propose-le(a) candidat(e) approprié(e).

Le(a) candidat(e) retenu(e) devra apporter un complément de son dossier de recrutement
comportant :

- Une déclaration sur I’'honneur de ne pas exercer une autre fonction
- 2 photos
- L'identifiant bancaire ou postal
Fait a Tunis le 14-02-2024

Le Coordinateur du projet Directeur Général de 'INRGREF
Dr. Mourad REZIG Pr. Zouhaijer NASR




