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Appel a candidature pour le recrutement d'un jeune chercheur dans le cadre du projet
Tuniso- Allemand "Tun-Ger 2+2" « Precision Irrigation with Cost-Elfective and

Autonomic IoT Devices using Artiftcial Intelligent at the Edge ».

Dans le cadre du projt Tuniso- Allemand “Tun-Ger 2+2" « Precision Irrigation with
Cost-Elfective and Autonomic IoT Devices using Artiftcial Intelligent at the Edge » 'Institut
National de Recherches en Génie Rural, Eaux et Foréts lance un appel & candidature pour la
sélection d’un contractuel prestataire de service. Les candidats éligibles a participer a cet
appel doivent étre titulaire d’un diplome de mastére en Hydrobiologie. Une expérience dans
la gestion de projets de recherche est exigée. Les dossiers de candidature seront évalués selon

la grille suivante (tableau 1).

Tableau 1. Grille des critéres retenus pour I’évaluation des dossiers

Score Par activité Max
Diplome de mastére 20 pts 20
Formations 2 pts 10
Articles scientifiques impacté indexé 20
5 pts 2 pts

Expérience dans la gestion
des projets :

- Nationaux S pts 10

- Internationaux 10 pts 40

Total 100




Responsabilités du Poste

- Contribuer activement 2 la recherche dans le cadre du projet.

- Concevoir et mener des expériences ou des analyses pertinentes.
- Analyser et interpréter les données obtenues.

- Rédiger des articles scientifiques et des rapports.

- Participer a des conférences et des événements scientifiques.

- Collaborer avec les autres membres de 1'équipe de recherche.
Salaire et modalité de paiement

Le salaire brut, y compris les taxes et toute charge sociale, seront rémunérés mensuellement

des la signature du contrat de prestation de service a raison de 1800 dinars brut par mois.
Durée de la prestation de service

Le contrat conclu avec le candidat retenu entre en vigueur dés sa signature pour une période

de 06 mois non renouvelable.
Le dossier de candidature devra contenir les documents suivants

- Curriculum vitae

- Copie du document d’identité

- Copie conforme de diplome

- Copies des justificatifs des formations
- Copies des publications scientifiques

- Copies des attestations de participations aux projets

Les dossiers de candidatures doivent étre déposé au bureau d’ordre de 'INRGREF.

Le dernier délai pour la réception des dossiers est fixé pour le 25 avril 2024.

Directeur général de PINRGREF Coordinateur national du projet
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